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GIiRiS

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, anonim sirketler alaninda énemli yenilikler icermekte olup,
bu yeniliklerin en énemlilerinden birisi TTK'nun 340. maddesinde dizenlenen "emredici hikimler"
ilkesidir.

S6z konusu madde aynen; "Esas soOzlesme, bu Kanunun anonim sirketlere iliskin
hikimlerinden ancak Kanunda buna acgikga izin verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin,
Ongorilmesine izin verdigi tamamlayici esas sézlesme hikimleri o kanuna 6zgulenmis olarak
hikim dogururlar" seklindedir.

Yururlikten kalkan, 6762 sayili TTK'na gére, kanunda agik¢a yasaklanmayan her konu, kural
olarak esas sdzlesme ile duzenlenebilirken, 6102 sayil TTK'nun 340. maddesine gore, esas
s6zlesme, anonim sirketlere iliskin hikimlerden ancak Kanun'da agik¢a izin verilmesi halinde
sapabilmektedir.

Kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde sirket ortaklarinin korunmasi amacinin 6n planda
oldugu bu ilke 6gretide 6nemli tartismalara yol acmigtir. En 6dnemli elestiri noktalarindan biri de
emredici hiikiimler ilkesinin sdzlesme serbestisini kisitliamasidir’.

Gerekcede, TTK'nun 340. maddesinin, Alman Payli Ortakliklar Kanunu'nun 23/5 paragrafi
oldugu belirtilmistir>. TTK'nun 340. maddesinin gerekgesinde de belirtildigi Uzere, yasama organi,
emredici hikimler ilkesini dizenleyen 340. maddeyi, Aliman &gretisinde birgok karsiti oldugunu ve
Tarkiye'de de hiukmidn elestirilecegini hesaba katarak dngérmustir. Kanun koyucu bu hiakdm ile,
acikca gegersiz olan, pay sahipleriyle alacakhlarin haklarini zedeleyen veya sinirlayan
dizenlemelerin esas sdzlesmelere girmesine engel olmayl ve davalarin sayisini azaltmayi
amaclamistir. Ancak TTK'nun 340. maddesi, bir yandan hukuki glvenligi saglarken, diger yandan
da, bu hikmin yorumlanmasi agisindan uygulamada bazi belirsizliklerin ortaya ¢ikmasina neden
olacaktir. Ozellikle Kanunun hangi hikimlerinin emredici oldugunun tespitinde, emredici
hikimlerden sapan ve bu hikimleri tamamlayan esas s6zlesme hikimlerinin ayirt edilmesinde
zorluklar yasanacaktirs.

Anonim sirketlerde s6zlesme 6zgurligandn sinirini olusturan emredici hikimler ilkesinin
anlasilabilmesi igin, dncelikle anonim sirketler hukukunda gecerli olan sdzlesme 6zgurligu ve
sinirlari genel olarak incelenecektir.

BIRINCI BOLUM
ANONIM SIRKETLERDE SOZLESME O0ZGURLUGU VE SINIRLARI
Anonim sirketlerde s6zlesme 6zgurligu, pay sahiplerinin sirkete ve birbirlerine karsi hak, yetki ve
yukumlulGklerini, dolayisiyla sirketin i¢ iligkilerini esas s6zlesme ile dizenleme ve degistirme

6zgurligunu ifade eder. Bu nedenle, pay sahiplerinin irade 6zgurligini saglamanin araglarindan
biri olan sirket esas s6zlesmesi hakkinda genel olarak bilgi verilecektir.

"Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu'nda Kurumsal Y énetim, s. 130
2Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu'nda Kurumsal Yénetim, s.133, TTK Madde Gerekgeleri, m 340.

3Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, s. 21



Anonim Sirket Esas S6zlesmesi

1. Hukuki Niteligi ve Fonksiyonu

Esas s6zlesme kavrami, Kanun'da tanimlanmadigi icin 6greti tarafindan tanimlanmaya calisiimistir
ve esas sOzlesme yerine "ana sozlesme, sirket sézlesmesi" gibi kavramlar da kullaniimaktadir. Esas
sOzlesme, sirket tlizel kisisinin anayasasi olarak gorev ifa eden, sirketin i¢ ve dig iliskileri ile pay
sahiplerinin sirkete ve birbirlerine karsi hak, yetki ve yiktumlalUklerini dizenleyen, sekle tabi, katilima
acik bir s6zlesmedir. Esas s6zlesme, sirkete serbestge dizenlenebilir bir alan saglamakta ve sirket,
esas sOzlesme yolu ile kanunun emredici hikumlerine aykiri olmamak sartiyla, kendi kurallarini
serbestce belileme imkanina kavusmaktadir4d . Esas sbzlesme, pay sahipleri arasinda yapilan
s6zlesmelerin aksine, hem mevcut pay sahipleri hem de sirkette sonradan pay sahibi olan kisileri
baglar.

Esas s6zlesme, anonim sirketle ilgili kurallar kademelenmesinde, emredici hikimlerden sonra gelir
ve bu hidkimlerin somutlastiriimasini saglar.

2. igerigi

Anonim sirket esas sdzlesmesi TTK'nun 339. maddesinde 6ngorilen asgari ve zorunlu hususlari
icermek zorundadir. Esas sdzlesmenin igerigini olusturan zorunlu hukimler, gercek
(maddi/korporatif) sdzlesme hikimleri olarak adlandirilir. Bu hikimler, sirketin bizzat kendisini,
organizasyon yapisini, kurulus amacini, malvarhdini, organlarini, sirket ile kurucular ve pay sahipleri
arasindaki iligkileri diizenleyen soyut ve genel nitelikteki hiikimlerdir. Bu hikiimler hem mevcut pay
sahipleri ve alacaklilari hem de gelecekteki pay sahiplerini baglar.

TTK'nun 339. maddesinde dngdrilen zorunlu igerigin esas sdzlesmede hi¢ bulunmamasi
veya eksik yer almasi halinde, sirket tescil bagvurusunun sicil midiru tarafindan reddedilmesi
gerekir. Cunku, s6z konusu hikim emredici bir hUkimddr.

Sicil mudurlGginin, Kanunda éngértlmis icerik gereklerine uygun olmayan bir sdézlesmeyi
tescil etmesi halinde ise, emredici hilkme aykirilik nedeniyle, bu sekilde tizel kigilik kazanmig sirketin
butlani veya yoklugu sonucu dogmaz. Bu durumda, TTK'nun 353. maddesi uyarinca; sirketin
kurulmasinda kanun hikimlerine aykiri hareket edilmek suretiyle, alacaklilarin, pay sahiplerinin
veya kamu menfaatleri dnemli bir sekilde tehlikeye disurilmis veya ihlal edilmis olursa, yénetim
kurulunun, Gumrik ve Ticaret Bakanliginin, ilgili alacaklhinin veya pay sahibinin istemi Uzerine,
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesince sirketin feshine karar verilebilir.
Ogretide de, bu diizenlemenin yerinde oldugu, zira tizel kisilik kazanmis, dolayisiyla tiglincl kisilerle
cok sayida islemlerde bulunmusg olabilen bir sirketin yok veya batil sayilmasinin islem guvenligi
ilkesine aykiri olacagi savunulmustur®.

3. Emredici Hiikiimler ilkesinin 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Hazirlanan Esas
Sozlesmelere Etkisi

TTK'nun YUurarliga ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 23. maddesinin 1. fikrasi, 6762
sayill TTK'na gére hazirlanmis anonim girket esas sdzlesmesi ile limited sirket esas s6zlesmesinin
tim maddelerinin Yeni TTK hidkimleri ile uyumlastiriimasini dngérmektedir. Uyum igin éngdrilen
sureler icinde gerekli degisikliklerin yapilmamasi halinde, esas sdzlesmedeki diizenlemeler yerine
yeni TTK hikumleri uygulanacaktir.

4Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler {lkesi, s. 29

SKarasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, s. 31



IKiNCi BOLUM

ANONIM SIRKETLERDE SOZLESME OZGURLUGUNUN EMREDICI HUKUMLER ILKESI
ILE SINIRLANDIRILMASI

I. EMREDICi HUKUMLER ILKESININ AMAGLARI

_ A- Anonim Sirket Esas Sozlegmelerine Belli Bir Standart Getirilerek, Hukuki Guvenlik
ve Ongoriilebilirligi Saglama

Emredici hikimler ilkesi ile, her anonim sirketin ic ve dis iligkilerine iliskin hukuki durumu,
anlagilabilir, 6ngérilebilir ve karsilastirilabilir olmaktadir. Ozellikle, bir anonim sirkette pay sahibi
olmak isteyen kisilerin, asgari bazi haklara sahip olacaklarini bilmeleri, bu sirketlere, dolayisiyla
sermaye piyasasina olan glveni artirmaktadir®.

B- Pay Sahiplerinin Korunmasi

TTK'da éngérilen emredici hiikimler ilkesi, cogunluk pay sahiplerinin istedikleri hikimleri
esas sdzlesmeye koyarak, glg¢siz pay sahibinin zarara ugramasini énlemeye yonelik etkili bir
aragtir’. Bu ilkenin kabulii ile, her sirketin yapisi ve ihtiyacina gore, sirket kuruculari ve pay sahipleri
tarafindan dizenlenmesi gereken i¢ iliskiler dahi, bizzat Kanun tarafinin diizenlenmis, dolasiyla
sirket kurucu ve pay sahiplerinin esas sdzlesme dizenleme serbestisi blyuk dlgide sinirlanmistir.

C- Diger Menfaat Gruplarinin Korunmasi

6762 saylll TTK'da da, 6zellikle sirketin temsili ve sermayenin korunmasina iliskin hilkimler
emredici olarak duzenlenmistir. 6102 sayili TTK'da dngorulen "emredici hukumler ilkesi" bu korumayi

daha da arttlrm|§t|r7. Ozellikle biyiik dlgekli halka agik anonim sirketler, ekonomik ve sosyal hayati
kiiclk gapl sirketlere oranla daha fazla etkilemekte, dolayisiyla bu sirketlerin menfaatleri kamuyu
daha fazla ilgilendirmektedir. Bu nedenle TTK'da badimsiz denetim, kurumsal yonetim ilkeleri,
Ozellikle kamuyu aydinlatma yukimlaligu gibi birgok konu, pay sahiplerini koruma amaci yaninda,
yatirimcilari, alacakhlari ve genel olarak kamu menfaatini koruma disuncesiyle de emredici olarak

dizenlenmistir8-

- EMREDICi HUKUMLER ILKESININ TURK TICARET KANUNUNDA DUZENLENIS
SEKLI

A- Anonim Sirketlere iliskin Kanun Hiikiimlerinden Sapan Sézlesme Hiikiimleri

TTK'nun 340. maddesi geredince; "esas sdzlesme, bu Kanunun anonim girketlere iligkin

®Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Tlkesi, s. 46
"Tekinalp, Kurumsal Yonetim, s.651

$Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler lkesi, s. 47



hikimlerinden ancak, Kanunda buna acikg¢a izin verilmigse sapabilir.

TTK'da anonim sirketlere iliskin hikimlerden sapmaya izin verilirken genellikle su ifadeler
kullanilmistir;

Esas s6zlesme ile ... kararlastirilabilir/éngorilebilir.

Esas s6zlesmede aksine bir hikim yoksa/aksi 6ngorilmemisse...

Bu konuya iligkin olarak, TTK'nun asagida belirtilen maddelerini rnek olarak verebiliriz;

6

TTK'nun 366. maddesi: (1) Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekéalet etmek lzere, en az bir baskan vekili secer. Esas s6zlesmede,
baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan segilmesi 6ngdrulebilir.

(2) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yodnetim kurulu Uyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

TTK'nun 411 maddesinin 1. fikrasi: Sermayenin en az onda birini, halka acik sirketlerde
yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
gundemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini isteyebilirler. Esas s6zlesmeyle, ¢adri
hakki daha az sayida paya sahip pay sahiplerine taninabilir.

TTK'nun 362. maddesi'nin 1. fikrasi: (1) Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Gg yil streyle gorev
yapmak Uzere segilir. Esas s6zlesmede aksine hikim yoksa, ayni kisi yeniden segcilebilir.

TTK'nun 539. maddesinin 3. fikrasi: MADDE 539- (3) Tasfiye memurlari birden fazla ise,
aksi genel kurul kararinda veya esas sbzlesmede
Ongdrulmemisse, sirketin baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun sirket unvani
altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki sirketi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve
dis iliskide tasfiye memurlari temsil eder.

B- ilkenin Sinirlari ve S6zlesme Serbestisi
1- Hilkkiimde Gegen "Sapabilir" Kavrami

TTK'nun 340. maddesindeki "sapma" ifadesinin anlamlandiriimasi yoéninden doktrinde
tartismalar bulunmaktadir. Yazarlardan Cafer Eminoglu'na goére; bu kavramin genis yorumlanmasi
halinde, esas sdzlesmede, kanunun diizenledigi konularin yaninda, deginmedigi konularda da esas
s6zlesmede diuzenleme yapilamayacag! sonucuna varilacaktir.

Bu sekilde bir yorum sdzlesme serbestisini daha da daraltacaktir. Dolayisiyla, ilgili kavramin
dar yoruma tabi tutulmasi, bdylece pay sahiplerinin kanunda hikim olmayan konularda, esas
sozlesmeyi diizenleme yollarinin agik olmasi yerinde olacaktir®.

2- Lafzi Yorum mu, Amagsal Yorum mu?

TTK'daki emredici hikimler ilkesinde gecen"acgikga” kavrami ve bununla baglantili olarak
lafzi yorum mu yoksa amagsal yorum mu yapilmasi gerektigi hususu da bir diger tartisma konusudur.
Kanun koyucu esas s6zlesmenin, TTK'da "acikga izin verilmigse" (ancak) TTK'nun anonim sirketlere
iliskin hukUimlerinden sapabilecegini hilkme baglamaktadir. Buradaki tartismanin temel noktasini "bir
hikmun aksinin esas s6zlesmede dizenlenmesine emredici hikiimler ilkesi cercevesinde izin verilip

*Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu'nda Kurumsal Yénetim, s. 135



verilmeyecegi tespit edilirken ilgili hikmun lafzina mi1 yoksa amacina mi bakilmasi gerektigi" sorusu
teskil etmektedir™.

Esasen, bu tartismanin énemli sebeplerden biri, konuya iliskin TTK Gerekgesinde yer alan
aciklamalardir. Zira Gerekgede TTK'nun 340. maddesinde yer alan "kanunda agikga izin verilmigse"
ibaresinin, maddenin lafzindan "sapabilme" imkaninin agikga anlasilmadigi durumlarda, amaca
uygun disen, metodoloji 6gretisine aykiri olmayan, tatmin edici gerekcelere dayanan, sonuglari adil
olan ve menfaatler dengesini gdzeten bir yorumla "sapabilmenin" haklilik kazandigi varsayimlarini
da kapsadig belirtiimektedir.

Yazarlardan Cafer Eminoglu'na goére; gerekcede yapilan bu yorum, 340. maddenin lafzi ile
uyusmamaktadir. Cunku kanun koyucu ilgili hikiimde "agikca izin verilmigse sapabilir" demekte iken
Gerekgede maddenin lafzindan "sapabilme" imkaninin agikga anlasilmadigi durumlarda, bir
anlamda amagsal yorumla sapilabilecegi gorisu ifade edilmektedir. Oysa kural olarak algilanmasi
gereken hukme wuygun olarak "sapabilme imkaninin agik¢a anlasiimadigi durumlarda"
sapilamayacagidir. Kanunun agik hilkkmiine ragmen, esas s6zlesmede lafzi itibari ile izin verilmedigi
halde sapabilmeye imkan tanimak, hukuka uygunluk ilkesine aykirilik teskil edecektir'.

Ayni gorusteki yazarlardan Sehirali Celik'e gore; TTK m. 340'da yer alan "agikga" ifadesinin
madde lafzindan anlasilmayan, ancak yorum yoluyla tespit edilebilen hikimleri de kapsadigi kabul
edildiginde, esasen TTK m. 340'In varolus nedeni de ortadan kalkmis olmaktadir. Cinku, bu
olasilikta, agikga emredici veya diizenleyici olmayan "ara sinif"I olusturan hikimler agisindan
hikmun emredici veya duzenleyici niteligi yorum yoluyla tespit edilmektedir ki, bu durum, TTK m.340
olmasaydi da izlenecek yontemdi'?.

Karsi gorus ise, anonim girketlere iligkin bir hikiimden sapma izninin verilip verilmediginin
tespitinde, sadece hikmin lafzina bakilmamasi gerektigini, gerektiginde hikmin
yorumlanmasindan elde edilen anlamin da dikkate alinabilecegini ileri sirmustir's.

Yazarlardan Rauf Karasu'ya goére; TTK'nun 340. maddesinin uygulanmasinda genel yorum
kurallari degil, bu maddedeki "agikga" ifadesine uygun yorum kurallari gegerlidir. Anonim sirketler
hukukunda, emredici hiktmler ilkesinin kabullinden sonra artik " emredici hikimler lehine yorum
ilkesi"nin gecerli oldugu soylenebilir. Yani, yapilan yorum sonucunda hukmun emredici mi yoksa
yedek hikim mu oldugu konusunda tereddit olusmasi halinde, hiikmin emredici oldugu sonucuna
variimaldir. TTK'nun 340. maddesinde yer alan "agik¢a" ifadesine ragmen amacgsal yorum da
yapilabilir. Ancak yorum yapilirken, tereddit halinde hikmin emredici oldugu kabul edilmelidir'®.
Rauf Karasu bu gorisinu dogrulamak igin bazi érnekler vermis olup, bu orneklerden bir tanesi
asagida belirtilmistir;

Ornek : Doktrinde 6762 sayili TTK'nun 330. maddesi ile ilgili yapilan degerlendirmelerde,
esas sOzlesmeye "yonetim kurulu toplantilarinda oylarin esitligi halinde yénetim kurulu bagkaninin
bulundugu tarafin oyu Ustin sayilir" seklinde bir hikmun konulabilecegi savunulmaktaydi. Acaba

boyle bir esas sdzlesme hikmu, emredici hukumler ilkesinin kabuliinden sonra éngérdlebilir mi?
Rauf Karasu'ya gore; 6102 sayili TTK'nin 390/1 hikm ile 6762 sayih TTK'nin 330 hikmu

"YEminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu'nda Kurumsal Yénetim, s. 136
""Eminoglu, Tiirk Ticaret Kanunu'nda Kurumsal Y&netim, s. 137
12Sehirali Celik (Kirca/Manavgat), s.61.

13K arasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, s. 49

14K arasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, s. 52



tamamen ayni igerikte olmasina ragmen, yonetim kurulu bagkanina Ustin oy hakki veren esas
sOzlesme hukmu emredici hukumler ilkesinin kabulinden sonra 6ngorulemez. Zira, 6762 sayili
TTK'ya goére, Kanun'da agikga yasaklanmayan her konu, kural olarak esas sbézlesme ile
dizenlenebilirken, 6102 sayili TTK'nin 340. maddesine goére, esas stzlesme, anonim sirketlere
iliskin hikUmlerden ancak Kanun'da acik¢a izin verilmesi halinde sapabilmektedir. 6102 sayili
TTK'da yonetim kurulu baskanina Ustin oy hakki verilebilecegine iligkin bir hikiim olmadigina gore,
yonetim kurulu baskanina Ustiin oy hakki taniyan esas s6zlesme hikmi iptal edilebilir bir hikiim
olur. Her ne kadar limited sirketlerde esitlik halinde baskanin oyunun Ustin oldugu kabul edilmis ise
de (TTK m 624/111), bu hikmu kiyasen anonim sirketlere uygulamak mimkin degildir. Zira emredici
hidkimler ilkesinin kabuliinden sonra anonim sirketlerle ilgili bir hikmUn aksinin dlizenlenmesine izin
verilip verilmedigi tespit edilirken, genel yorum kurallarina nazaran daha dikkatli olmak, 6zellikle
kiyas anlamina gelecek yorumlardan kaginmak gerekmektedir.

8

Yazarlardan Cafer Eminoglu'na gore; s6z konusu konuya iliskin tartismalar, kisisel gorusler
ve varilan sonuglar TTK'nun 340. maddesinin kurumsal yénetim ilkeleri ve sirketler hukukunun genel
teorisi agisindan yerinde bir diizenleme oldugu anlamina gelmemektedir. Aksine, "asiri korumaci bir
anlayisla ihdas edilen bu hikmin genel itibariyle hem kiglik hem de blyldk pay sahiplerinin
iradelerini ortakliga yansitma haklarini engelledigi séylenebilir's.

C- Anonim Sirketlere iliskin Kanun Hiikiimlerini Tamamlayici Esas Sézlesme
Hukimleri

Kanun hikdmlerini tamamlayici sézlesme hikimleri ile, kanun hidkimlerinden sapmayan,
sadece kanun hikimlerini somutlastiran veya kanun bosluklarini dolduran sézlesme hukimleri
kastedilmektedir. Kanun hikimlerini tamamlayici sézlesme hikiumleri ile tamamlayici yedek hukuk
kurallari birbirine karnistinimamalidir. Tamamlayici yedek hukuk kurallari taraflarca gegerli bicimde
aksi kararlastirilabilen ve ancak taraflarin aksine bir anlasma yapmamasi halinde uygulama alani
bulabilen kanun hikumleridir. Bu hiikimler, taraflarin yaptiklar bir s6zlesmede dizenlemedikleri bir
hususu tamamlayicli, yani s6zlesmedeki bir boslugu doldurucu rol oynarlar. Buna karsilik burada
inceleme konusu olan "kanun hikimlerini tamamlayici esas sézlesme hikimleri® esas
so6zlesmelerdeki bosluklari degil, kanun hikimlerinde yer alan bosluklari doldurmakta veya mevcut
bir kanun hikmind somutlagtirmaktadir.

Emredici hikimlere aykiri olmamak sartiyla, tamamlayici hikimlerin esas s6zlesmede
kararlastiriimasi mimkanddar.

TTK'nun bazi hukumlerinde, tamamlayici esas s6zlesme hukumlerinin ongorulebilecegdi
acikga belirtilmigtir. Belirli pay gruplarina ve azliga ydnetim kurulunda temsil edilme hakkinin
taninmasi (m. 360, f. 1); ydnetim kurulu Gyelerinin bilgi alma ve inceleme haklarinin genigletiimesi
(m. 392 f. 6); Sirketin tasfiyesi halinde alacaklilarin, Kanunda agikca belirtilen sekiller (Turk Ticaret
Sicili Gazetesi ve sirketin internet sitesi) yaninda, esas s6zlesmede 6ngoérilen sekilde de yapilacak
ilanla sirketin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilmesi ve alacaklarini tasfiye memurlarina
bildirmeye ¢agrilmasi (m. 541 f.I); Genel kurulun, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilan yaninda, esas sézlesmede gosterilen baska bir sekilde de toplantiya
cagrilmasina (m. 414) iliskin hikimler, tamamlayici esas s6zlesme hikimlerinin diizenlenmesine
acikca izin veren baslica hikimlerdir®.
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D- Diger Kanunlarin Ongériilmesine izin Verdigi Tamamlayici Esas Sézlesme
Hukumleri

TTK'nun 340. maddesinin 2. cimlesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
Finansal Kiralama Kanunu gibi 6zel kanunlara sadece kendi konulan cgergevesinde serbesti
taninmak istenmistir. Ancak 6gretide hakim goérise gore; "6zel hiikiim genel hiikiimden é6nce
uygulanir” temel ilkesi dikkate alindiginda, TTK'nun 340. maddesinin ikinci cimlesinin gereksiz bir
hikim oldugu sonucuna varmak gerekir. Zira soz konusu ilke uyarinca, kanun koyucunun 6zel
amaglarla c¢ikardigi ve somut sorunlara 6zgin ¢6zim yollari benimsedigi kanunun uygulamada
Oncelik tasimasi gerekir17. Nitekim TTK'nun 330. maddesinde de, TTK hikimlerinin ancak 6zel
kanunlarda hikim bulunmayan hallerde uygulanacagi ifade edilmek suretiyle, bu kanunlarin TTK
hidkimlerinden farkh olan hikidmlerinin gecerli oldugu ve dncelikle uygulanacagi kabul edilmistir.

Ill- EMREDICi HUKUMLER ILKESINE AYKIRILIGIN SONUGLARI

TTK emredici hukumler ilkesine aykirilik halinde hangi yaptirimin uygulanacagina iligskin bir
dizenleme icermemektedir.

Ogretide, konuya iliskin cesitli gérusler ifade edilmektedir. Bazi yazarlar ihlal durumunda
genel kurul kararlarinin hiikimsuzIligi yaptirrminin uygulanmasi gerektiginden bahsederken, diger
bazi yazarlar butlan yaptirimini savunmaktadirlar®,

Yazarlardan Rauf Karasu, doktrindeki hakim gérisin; TTK m. 340 hikmindeki emredici
hikimlere aykirilik durumu incelenirken, konunun TTK'daki "butlan" bashgi altinda genel kurul
kararlarinin hikimsuzliguna duzenleyen m. 447/1 hukmunln de incelenmesi ve sonuglarinin da
buna goére degerlendiriimesi gerektigini, bu nedenle anonim sirketlere iliskin her emredici hilkkme
aykirihdin butlan sonucunu dogurmayacagini, ihlal edilen hikmuan niteligine goére iptal edilebilirlik,
butlan veya yokluk yaptiriminin s6z konusu olabilecegini ileri sirdigini belirtmistir'® Buna karsilik
Sehirali Celik, TTK m. 340'in amacinin aksi agik¢a kabul edilmedigi stirece anonim sirketlere iliskn
batin hikumlerinin emredici kabul edilmesi suretiyle, basta yatirimcilar ve alacaklilar olmak tizere
sirketle iligki icinde bulunan farkli gruplarin menfaatlerinin korunmasi oldugunu, dizenlemenin,
uygulama alaninin sinirlarinin mimkin oldugunca net bir sekilde cizilebilmesini amagladigini,
konuya bu acidan bakildiginda da, esasen bu amaca fiilen ulasilabilmesinin ancak hikmun
yaptiriminin butlan olarak kabul edilmesi halinde mimkin olabilecegini iddia etmigtir. Yazar hilkme
aykirihigin yaptinminin her olaya ve ihlal edilen hikmin niteligine ve korudugu menfaate goére
degerlendirilmesinin, hikmin uygulanma alaninda esneklige ve belirsizlige neden olacagini ileri
strmistir?.
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Hakim gorusteki yazarlardan Eminoglu'na gore; emredici hukumler ilkesini ihlal eden esas
s6zlesme degisikliklerini iceren genel kurul kararlari, "emredici hikimlerin" ihlali durumunda hangi
yaptirim uygulaniyorsa o sonuca tabi tutulmalidirlar. Bu durumda emredici hikimler ilkesinin ihlali,
kendisinden "sapilan" hikmin 6nemine goére iptal edilebilirlik ya da butlan yaptirrmina tabi
tutulabilecektir.

Hakim gorusteki yazarlardan Rauf Karasu da gorisiinde; TTK'nun 340. maddesi, sadece
TTK'nun anonim sirketlere iliskin hukimlerinin kural olarak aksinin kararlastirilamayacagini
Ongorduaginden, s6z konusu hukimlere aykiri dizenlemelerin ne tlr sonuglar doguracagi, genel
hikimsuzlik kurallarina gore tespit edilmelidir. Bu tespit yapilirken esas s6zlesme hikimleri veya
genel kurul kararlarinin hangi emredici hikma ihlal ettiine bakmak gerekir. Emredici hikimlere
aykirihk, ihlal edilen hikman niteligine gore iptal edilebilirlik, butlan veya yokluk seklinde ortaya
cikabilir. 447. maddede sayilan ihlal halleri ve bunlara benzer diger nedenler butlan sonucunu
dogurur. Bu maddede sayilanlar disindaki emredici hikimlere aykirilik ise iptal edilebilirlik veya
yoklukla hikkiimsiiz sayllmalidir demigstir?’.
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