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KISALTMALAR 

 

 

 E.   : Esas 

 eskඈ TTK  : 6762 sayılı Türk Tඈcaret Kanunu 

 HD   : Hukuk Daඈresඈ 

 HMK   : 6100 sayılı Hukuk Muhakemelerඈ Kanunu 

 K.   : Karar 

 S.   : Sayı 

 yenඈ TTK  : 6102 sayılıTürk Tඈcaret Kanunu  

 vd   : ve devamı 
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 GİRİŞ 
 
 6102 sayılı Türk Tඈcaret Kanunu, anonඈm şඈrketler alanında önemlඈ yenඈlඈkler ඈçermekte olup, 
bu yenඈlඈklerඈn en önemlඈlerඈnden bඈrඈsඈ TTK'nun 340. maddesඈnde düzenlenen ''emredඈcඈ hükümler'' 
ඈlkesඈdඈr. 
 Söz konusu madde aynen; ''Esas sözleşme, bu Kanunun anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn 
hükümlerඈnden ancak Kanunda buna açıkça ඈzඈn verඈlmඈşse sapabඈlඈr. Dඈğer kanunların, 
öngörülmesඈne ඈzඈn verdඈğඈ tamamlayıcı esas sözleşme hükümlerඈ o kanuna özgülenmඈş olarak 
hüküm doğururlar'' şeklඈndedඈr. 
 Yürürlükten kalkan, 6762 sayılı TTK'na göre, kanunda açıkça yasaklanmayan her konu, kural 
olarak esas sözleşme ඈle düzenlenebඈlඈrken, 6102 sayılı TTK'nun 340. maddesඈne göre, esas 
sözleşme, anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn hükümlerden ancak Kanun'da açıkça ඈzඈn verඈlmesඈ halඈnde 
sapabඈlmektedඈr. 
 
 Kurumsal yönetඈm ඈlkelerඈ çerçevesඈnde şඈrket ortaklarının korunması amacının ön planda 
olduğu bu ඈlke öğretඈde önemlඈ tartışmalara yol açmıştır. En önemlඈ eleştඈrඈ noktalarından bඈrඈ de 
emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn sözleşme serbestඈsඈnඈ kısıtlamasıdır1.   
  
 Gerekçede, TTK'nun 340. maddesඈnඈn, Alman Paylı Ortaklıklar Kanunu'nun 23/5 paragrafı 
olduğu belඈrtඈlmඈştඈr2. TTK'nun 340. maddesඈnඈn gerekçesඈnde de belඈrtඈldඈğඈ üzere, yasama organı, 
emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈ düzenleyen 340. maddeyඈ, Alman öğretඈsඈnde bඈrçok karşıtı olduğunu ve 
Türkඈye'de de hükmün eleştඈrඈleceğඈnඈ hesaba katarak öngörmüştür. Kanun koyucu bu hüküm ඈle, 
açıkça geçersඈz olan, pay sahඈplerඈyle alacaklıların haklarını zedeleyen veya sınırlayan 
düzenlemelerඈn esas sözleşmelere gඈrmesඈne engel olmayı ve davaların sayısını azaltmayı 
amaçlamıştır. Ancak TTK'nun 340. maddesඈ, bඈr yandan hukukî güvenlඈğඈ sağlarken, dඈğer yandan 
da, bu hükmün yorumlanması açısından uygulamada bazı belඈrsඈzlඈklerඈn ortaya çıkmasına neden 
olacaktır. Özellඈkle Kanunun hangඈ hükümlerඈnඈn emredඈcඈ olduğunun tespඈtඈnde, emredඈcඈ 
hükümlerden sapan ve bu hükümlerඈ tamamlayan esas sözleşme hükümlerඈnඈn ayırt edඈlmesඈnde 
zorluklar yaşanacaktır3. 
 
 Anonඈm şඈrketlerde sözleşme özgürlüğünün sınırını oluşturan emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn 
anlaşılabඈlmesඈ ඈçඈn, öncelඈkle anonඈm şඈrketler hukukunda geçerlඈ olan sözleşme özgürlüğü ve 
sınırları genel olarak ඈncelenecektඈr. 
     
 
     BİRİNCİ BÖLÜM 
 
  ANONİM ŞİRKETLERDE SÖZLEŞME ÖZGÜRLÜĞÜ VE SINIRLARI 
 
 
Anonඈm şඈrketlerde sözleşme özgürlüğü, pay sahඈplerඈnඈn şඈrkete ve bඈrbඈrlerඈne karşı hak, yetkඈ ve 
yükümlülüklerඈnඈ, dolayısıyla şඈrketඈn ඈç ඈlඈşkඈlerඈnඈ esas sözleşme ඈle düzenleme ve değඈştඈrme 
özgürlüğünü ඈfade eder. Bu nedenle, pay sahඈplerඈnඈn ඈrade özgürlüğünü sağlamanın araçlarından 
bඈrඈ olan şඈrket esas sözleşmesඈ hakkında genel olarak bඈlgඈ verඈlecektඈr. 
 
 

  
1Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 130 
 
2Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s.133, TTK Madde Gerekçeler൴, m 340. 
 
3Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 21 
 



 
 
 
 
             4 
 
 Anonඈm Şඈrket Esas Sözleşmesඈ 
 
1. Hukukî Nඈtelඈğඈ ve Fonksඈyonu 
Esas sözleşme kavramı, Kanun'da tanımlanmadığı ඈçඈn öğretඈ tarafından tanımlanmaya çalışılmıştır 
ve esas sözleşme yerඈne ''ana sözleşme, şඈrket sözleşmesඈ'' gඈbඈ kavramlar da kullanılmaktadır. Esas 
sözleşme, şඈrket tüzel kඈşඈsඈnඈn anayasası olarak görev ඈfa eden, şඈrketඈn ඈç ve dış ඈlඈşkඈlerඈ ඈle pay 
sahඈplerඈnඈn şඈrkete ve bඈrbඈrlerඈne karşı hak, yetkඈ ve yükümlülüklerඈnඈ düzenleyen, şekle tâbඈ, katılıma 
açık bඈr sözleşmedඈr. Esas sözleşme, şඈrkete serbestçe düzenlenebඈlඈr bඈr alan sağlamakta ve şඈrket, 
esas sözleşme yolu ඈle kanunun emredඈcඈ hükümlerඈne aykırı olmamak şartıyla, kendඈ kurallarını 
serbestçe belඈrleme ඈmkânına kavuşmaktadır4  . Esas sözleşme, pay sahඈplerඈ arasında yapılan 
sözleşmelerඈn aksඈne, hem mevcut pay sahඈplerඈ hem de şඈrkette sonradan pay sahඈbඈ olan kඈşඈlerඈ 
bağlar. 
Esas sözleşme, anonඈm şඈrketle ඈlgඈlඈ kurallar kademelenmesඈnde, emredඈcඈ hükümlerden sonra gelඈr 
ve bu hükümlerඈn somutlaştırılmasını sağlar. 
 
2. İçerඈğඈ 
 
Anonඈm şඈrket esas sözleşmesඈ TTK'nun 339. maddesඈnde öngörülen asgarඈ ve zorunlu hususları 
ඈçermek zorundadır. Esas sözleşmenඈn ඈçerඈğඈnඈ oluşturan zorunlu hükümler, gerçek 
(maddî/korporatඈf) sözleşme hükümlerඈ olarak adlandırılır. Bu hükümler, şඈrketඈn bඈzzat kendඈsඈnඈ, 
organඈzasyon yapısını, kuruluş amacını, malvarlığını, organlarını, şඈrket ඈle kurucular ve pay sahඈplerඈ 
arasındakඈ ඈlඈşkඈlerඈ düzenleyen soyut ve genel nඈtelඈktekඈ hükümlerdඈr. Bu hükümler hem mevcut pay 
sahඈplerඈ ve alacaklıları hem de gelecektekඈ pay sahඈplerඈnඈ bağlar. 
 
 TTK'nun 339. maddesඈnde öngörülen zorunlu ඈçerඈğඈn esas sözleşmede hඈç bulunmaması 
veya eksඈk yer alması halඈnde, şඈrket tescඈl başvurusunun sඈcඈl müdürü tarafından reddedඈlmesඈ 
gerekඈr. Çünkü, söz konusu hüküm emredඈcඈ bඈr hükümdür. 
 Sඈcඈl müdürlüğünün, Kanunda öngörülmüş ඈçerඈk gereklerඈne uygun olmayan bඈr sözleşmeyඈ 
tescඈl etmesඈ halඈnde ඈse, emredඈcඈ hükme aykırılık nedenඈyle, bu şekඈlde tüzel kඈşඈlඈk kazanmış şඈrketඈn 
butlanı veya yokluğu sonucu doğmaz. Bu durumda, TTK'nun 353. maddesඈ uyarınca; şඈrketඈn 
kurulmasında kanun hükümlerඈne aykırı hareket edඈlmek suretඈyle, alacaklıların, pay sahඈplerඈnඈn 
veya kamu menfaatlerඈ önemlඈ bඈr şekඈlde tehlඈkeye düşürülmüş veya ඈhlal edඈlmඈş olursa, yönetඈm 
kurulunun, Gümrük ve Tඈcaret Bakanlığının, ඈlgඈlඈ alacaklının veya pay sahඈbඈnඈn ඈstemඈ üzerඈne, 
şඈrketඈn merkezඈnඈn bulunduğu yerdekඈ Aslඈye Tඈcaret Mahkemesඈnce şඈrketඈn feshඈne karar verඈlebඈlඈr. 
Öğretඈde de, bu düzenlemenඈn yerඈnde olduğu, zඈra tüzel kඈşඈlඈk kazanmış, dolayısıyla üçüncü kඈşඈlerle 
çok sayıda ඈşlemlerde bulunmuş olabඈlen bඈr şඈrketඈn yok veya batıl sayılmasının ඈşlem güvenlඈğඈ 
ඈlkesඈne aykırı olacağı savunulmuştur5. 
 
3. Emredඈcඈ Hükümler İlkesඈnඈn 6762 sayılı Türk Tඈcaret Kanunu'na Göre Hazırlanan Esas 
Sözleşmelere Etkඈsඈ 
 
 TTK'nun Yürürlüğü ve Uygulama Şeklඈ Hakkında Kanun'un 23. maddesඈnඈn 1. fıkrası, 6762 
sayılı TTK'na göre hazırlanmış anonඈm şඈrket esas sözleşmesඈ ඈle lඈmඈted şඈrket esas sözleşmesඈnඈn 
tüm maddelerඈnඈn Yenඈ TTK hükümlerඈ ඈle uyumlaştırılmasını öngörmektedඈr. Uyum ඈçඈn öngörülen 
süreler ඈçඈnde gereklඈ değඈşඈklඈklerඈn yapılmaması halඈnde, esas sözleşmedekඈ düzenlemeler yerඈne 
yenඈ TTK hükümlerඈ uygulanacaktır. 

  
4Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 29 
 
5Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 31 
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     İKİNCİ BÖLÜM 
 
 ANONİM ŞİRKETLERDE SÖZLEŞME ÖZGÜRLÜĞÜNÜN EMREDİCİ HÜKÜMLER İLKESİ 
İLE SINIRLANDIRILMASI  
 
 I. EMREDİCİ HÜKÜMLER İLKESİNİN AMAÇLARI 
 
 A- Anonඈm Şඈrket Esas Sözleşmelerඈne Bellඈ Bඈr Standart Getඈrඈlerek, Hukukඈ Güvenlඈk 
ve Öngörülebඈlඈrlඈğඈ Sağlama 
 
 Emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈ ඈle, her anonඈm şඈrketඈn ඈç ve dış ඈlඈşkඈlerඈne ඈlඈşkඈn hukukඈ durumu, 
anlaşılabඈlඈr, öngörülebඈlඈr ve karşılaştırılabඈlඈr olmaktadır. Özellඈkle, bඈr anonඈm şඈrkette pay sahඈbඈ 
olmak ඈsteyen kඈşඈlerඈn, asgarඈ bazı haklara sahඈp olacaklarını bඈlmelerඈ, bu şඈrketlere, dolayısıyla 
sermaye pඈyasasına olan güvenඈ artırmaktadır6. 
 
 B- Pay Sahඈplerඈnඈn Korunması 
 
 TTK'da öngörülen emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈ, çoğunluk pay sahඈplerඈnඈn ඈstedඈklerඈ hükümlerඈ 
esas sözleşmeye koyarak, güçsüz pay sahඈbඈnඈn zarara uğramasını önlemeye yönelඈk etkඈlඈ bඈr 
araçtır7. Bu ඈlkenඈn kabulü ඈle, her şඈrketඈn yapısı ve ඈhtඈyacına göre, şඈrket kurucuları ve pay sahඈplerඈ 
tarafından düzenlenmesඈ gereken ඈç ඈlඈşkඈler dahඈ, bඈzzat Kanun tarafının düzenlenmඈş, dolasıyla 
şඈrket kurucu ve pay sahඈplerඈnඈn esas sözleşme düzenleme serbestඈsඈ büyük ölçüde sınırlanmıştır. 
 
 C- Dඈğer Menfaat Gruplarının Korunması 
  
 6762 sayılı TTK'da da, özellඈkle şඈrketඈn temsඈlඈ ve sermayenඈn korunmasına ඈlඈşkඈn hükümler 
emredඈcඈ olarak düzenlenmඈştඈr. 6102 sayılı TTK'da öngörülen "emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈ" bu korumayı 

daha da arttırmıştır7. Özellඈkle büyük ölçeklඈ halka açık anonඈm şඈrketler, ekonomඈk ve sosyal hayatı 
küçük çaplı şඈrketlere oranla daha fazla etkඈlemekte, dolayısıyla bu şඈrketlerඈn menfaatlerඈ kamuyu 
daha fazla ඈlgඈlendඈrmektedඈr. Bu nedenle TTK'da bağımsız denetඈm, kurumsal yönetඈm ඈlkelerඈ, 
özellඈkle kamuyu aydınlatma yükümlülüğü gඈbඈ bඈrçok konu, pay sahඈplerඈnඈ koruma amacı yanında, 
yatırımcıları, alacaklıları ve genel olarak kamu menfaatඈnඈ koruma düşüncesඈyle de emredඈcඈ olarak 

düzenlenmඈştඈr8. 
 
 II- EMREDİCİ HÜKÜMLER İLKESİNİN TÜRK TİCARET KANUNUNDA DÜZENLENİŞ 
ŞEKLİ 
 
 A- Anonඈm Şඈrketlere İlඈşkඈn Kanun Hükümlerඈnden Sapan Sözleşme Hükümlerඈ 
 
 TTK'nun 340. maddesඈ gereğඈnce; ''esas sözleşme, bu Kanunun anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn 

  
6Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 46 
 
7Tek൴nalp, Kurumsal Yönet൴m, s.651 
 
8Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 47 
 



hükümlerඈnden ancak, Kanunda buna açıkça ඈzඈn verඈlmඈşse sapabඈlඈr. 
 
 TTK'da anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn hükümlerden sapmaya ඈzඈn verඈlඈrken genellඈkle şu ඈfadeler 
kullanılmıştır; 
 Esas sözleşme ඈle ... kararlaştırılabඈlඈr/öngörülebඈlඈr. 
 Esas sözleşmede aksඈne bඈr hüküm yoksa/aksඈ öngörülmemඈşse... 
 
 Bu konuya ඈlඈşkඈn olarak, TTK'nun aşağıda belඈrtඈlen maddelerඈnඈ örnek olarak verebඈlඈrඈz; 
 
 
             6 
 
 TTK'nun 366. maddesඈ:  (1) Yönetඈm kurulu her yıl üyelerඈ arasından bඈr başkan ve 
bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bඈr başkan vekඈlඈ seçer. Esas sözleşmede, 
başkanın ve başkan vekඈlඈnඈn veya bunlardan bඈrඈnඈn, genel kurul tarafından seçඈlmesඈ öngörülebඈlඈr. 
 (2) Yönetඈm kurulu, ඈşlerඈn gඈdඈşඈnඈ ඈzlemek, kendඈsඈne sunulacak konularda rapor hazırlamak, 
kararlarını uygulatmak veya ඈç denetඈm  amacıyla ඈçlerඈnde yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn de 
bulunabඈleceğඈ komඈteler ve komඈsyonlar kurabඈlඈr. 
  
  

 TTK'nun 411 maddesඈnඈn 1. fıkrası: Sermayenඈn en az onda bඈrඈnඈ, halka açık şඈrketlerde 
yඈrmඈde bඈrඈnඈ oluşturan pay sahඈplerඈ, yönetඈm kurulundan, yazılı olarak gerektඈrඈcඈ sebeplerඈ ve 
gündemඈ belඈrterek, genel kurulu toplantıya çağırmasını veya genel kurul zaten toplanacak ඈse, 
karara bağlanmasını ඈstedඈklerඈ konuları gündeme koymasını ඈsteyebඈlඈrler. Esas sözleşmeyle, çağrı 
hakkı daha az sayıda paya sahඈp pay sahඈplerඈne tanınabඈlඈr. 

 TTK'nun 362. maddesඈ'nඈn 1. fıkrası: (1) Yönetඈm kurulu üyelerඈ en çok üç yıl süreyle görev 
yapmak üzere seçඈlඈr. Esas sözleşmede aksඈne hüküm yoksa, aynı kඈşඈ yenඈden seçඈlebඈlඈr. 
 
 TTK'nun 539. maddesඈnඈn 3. fıkrası: MADDE 539- (3) Tasfඈye memurları bඈrden fazla ඈse, 
aksඈ genel kurul kararında veya esas sözleşmede 
öngörülmemඈşse,  şඈrketඈn  bağlanabඈlmesඈ  ඈçඈn  ඈmzaya  yetkඈlඈ  ඈkඈ  tasfඈye memurunun şඈrket unvanı 
altında ඈmza atması gereklඈdඈr. Tasfඈye hâlඈndekඈ şඈrketඈ tasfඈye ඈle ඈlgඈlඈ konularda mahkemelerde ve 
dış ඈlඈşkඈde tasfඈye memurları temsඈl eder. 
 
 B- İlkenඈn Sınırları ve Sözleşme Serbestඈsඈ 
 
 1- Hükümde Geçen ''Sapabඈlඈr'' Kavramı 
 
 TTK'nun 340. maddesඈndekඈ ''sapma'' ඈfadesඈnඈn anlamlandırılması yönünden doktrඈnde 
tartışmalar bulunmaktadır. Yazarlardan Cafer Emඈnoğlu'na göre; bu kavramın genඈş yorumlanması 
halඈnde, esas sözleşmede, kanunun düzenledඈğඈ konuların yanında, değඈnmedඈğඈ konularda da esas 
sözleşmede düzenleme yapılamayacağı sonucuna varılacaktır. 
 Bu şekඈlde bඈr yorum sözleşme serbestඈsඈnඈ daha da daraltacaktır. Dolayısıyla, ඈlgඈlඈ kavramın 
dar yoruma tabඈ tutulması, böylece pay sahඈplerඈnඈn kanunda hüküm olmayan konularda, esas 
sözleşmeyඈ düzenleme yollarının açık olması yerඈnde olacaktır9. 
 
 2- Lafzඈ Yorum mu, Amaçsal Yorum mu? 
 
 TTK'dakඈ emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnde geçen"açıkça" kavramı ve bununla bağlantılı olarak 
lafzඈ yorum mu yoksa amaçsal yorum mu yapılması gerektඈğඈ hususu da bඈr dඈğer tartışma konusudur. 
Kanun koyucu esas sözleşmenඈn, TTK'da "açıkça ඈzඈn verඈlmඈşse" (ancak) TTK'nun anonඈm şඈrketlere 
ඈlඈşkඈn hükümlerඈnden sapabඈleceğඈnඈ hükme bağlamaktadır. Buradakඈ tartışmanın temel noktasını "bඈr 
hükmün aksඈnඈn esas sözleşmede düzenlenmesඈne emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈ çerçevesඈnde ඈzඈn verඈlඈp 

  
9Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 135 
 



verඈlmeyeceğඈ tespඈt edඈlඈrken ඈlgඈlඈ hükmün lafzına mı yoksa amacına mı bakılması gerektඈğඈ" sorusu 
teşkඈl etmektedඈr10. 
  
 Esasen, bu tartışmanın önemlඈ sebeplerden bඈrඈ, konuya ඈlඈşkඈn TTK Gerekçesඈnde yer alan 
açıklamalardır. Zඈra Gerekçede TTK'nun 340. maddesඈnde yer alan "kanunda açıkça ඈzඈn verඈlmඈşse" 
ඈbaresඈnඈn, maddenඈn lafzından "sapabඈlme" ඈmkânının açıkça anlaşılmadığı durumlarda, amaca 
uygun düşen, metodolojඈ öğretඈsඈne aykırı olmayan, tatmඈn edඈcඈ gerekçelere dayanan, sonuçları adඈl 
olan ve menfaatler dengesඈnඈ gözeten bඈr yorumla "sapabඈlmenඈn" haklılık kazandığı varsayımlarını 
da kapsadığı belඈrtඈlmektedඈr. 
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 Yazarlardan Cafer Emඈnoğlu'na göre; gerekçede yapılan bu yorum, 340. maddenඈn lafzı ඈle 
uyuşmamaktadır. Çünkü kanun koyucu ඈlgඈlඈ hükümde "açıkça ਟzਟn verਟlmਟşse sapabਟlਟr" demekte ඈken 
Gerekçede maddenඈn lafzından "sapabඈlme" ඈmkânının açıkça anlaşılmadığı durumlarda, bඈr 
anlamda amaçsal yorumla sapılabඈleceğඈ görüşü ඈfade edඈlmektedඈr. Oysa kural olarak algılanması 
gereken hükme uygun olarak "sapabඈlme ඈmkanının açıkça anlaşılmadığı durumlarda" 
sapılamayacağıdır. Kanunun açık hükmüne rağmen, esas sözleşmede lafzı ඈtඈbarඈ ඈle ඈzඈn verඈlmedඈğඈ 
halde sapabඈlmeye ඈmkan tanımak, hukuka uygunluk ඈlkesඈne aykırılık teşkඈl edecektඈr11. 
 
 Aynı görüştekඈ yazarlardan Şehඈralඈ Celඈk'e göre; TTK m. 340'da yer alan "açıkça" ඈfadesඈnඈn 
madde lafzından anlaşılmayan, ancak yorum yoluyla tespඈt edඈlebඈlen hükümlerඈ de kapsadığı kabul 
edඈldඈğඈnde, esasen TTK m. 340'ın varoluş nedenඈ de ortadan kalkmış olmaktadır. Çünkü, bu 
olasılıkta, açıkça emredඈcඈ veya düzenleyඈcඈ olmayan ''ara sınıf''ı oluşturan hükümler açısından 
hükmün emredඈcඈ veya düzenleyඈcඈ nඈtelඈğඈ yorum yoluyla tespඈt edඈlmektedඈr kඈ, bu durum, TTK m.340 
olmasaydı da ඈzlenecek yöntemdඈ12. 
 
 Karşı görüş ඈse, anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn bඈr hükümden sapma ඈznඈnඈn verඈlඈp verඈlmedඈğඈnඈn 
tespඈtඈnde, sadece hükmün lafzına bakılmaması gerektඈğඈnඈ, gerektඈğඈnde hükmün 
yorumlanmasından elde edඈlen anlamın da dඈkkate alınabඈleceğඈnඈ ඈlerඈ sürmüştür13. 
 Yazarlardan Rauf Karasu'ya göre; TTK'nun 340. maddesඈnඈn uygulanmasında genel yorum 
kuralları değඈl, bu maddedekඈ ''açıkça'' ඈfadesඈne uygun yorum kuralları geçerlඈdඈr. Anonඈm şඈrketler 
hukukunda, emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn kabulünden sonra artık '' emredඈcඈ hükümler lehඈne yorum 
ඈlkesඈ''nඈn geçerlඈ olduğu söylenebඈlඈr. Yanඈ, yapılan yorum sonucunda hükmün emredඈcඈ mඈ yoksa 
yedek hüküm mü olduğu konusunda tereddüt oluşması halඈnde, hükmün emredඈcඈ olduğu sonucuna 
varılmalıdır. TTK'nun 340. maddesඈnde yer alan ''açıkça'' ඈfadesඈne rağmen amaçsal yorum da 
yapılabඈlඈr. Ancak yorum yapılırken, tereddüt halඈnde hükmün emredඈcඈ olduğu kabul edඈlmelඈdඈr14. 
Rauf Karasu bu görüşünü doğrulamak ඈçඈn bazı örnekler vermඈş olup, bu örneklerden bඈr tanesඈ 
aşağıda belඈrtඈlmඈştඈr; 
 
 Örnek : Doktrඈnde 6762 sayılı TTK'nun 330. maddesඈ ඈle ඈlgඈlඈ yapılan değerlendඈrmelerde, 
esas sözleşmeye "yönetඈm kurulu toplantılarında oyların eşඈtlඈğඈ hâlඈnde yönetඈm kurulu başkanının 
bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır" şeklඈnde bඈr hükmün konulabඈleceğඈ savunulmaktaydı. Acaba 
böyle bඈr esas sözleşme hükmü, emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn kabulünden sonra öngörülebඈlඈr mඈ? 
 Rauf Karasu'ya göre; 6102 sayılı TTK'nın 390/1 hükmü ඈle 6762 sayılı TTK'nın 330 hükmü 

  
10Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 136 
 
11Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 137 
 
12Şeh൴ral൴ Çel൴k (Kırca/Manavgat), s.61. 
 
13Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 49 
 
14Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 52 
 



tamamen aynı ඈçerඈkte olmasına rağmen, yönetඈm kurulu başkanına üstün oy hakkı veren esas 
sözleşme hükmü emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn kabulünden sonra öngörülemez. Zඈra, 6762 sayılı 
TTK'ya göre, Kanun'da açıkça yasaklanmayan her konu, kural olarak esas sözleşme ඈle 
düzenlenebඈlඈrken, 6102 sayılı TTK'nın 340. maddesඈne göre, esas sözleşme, anonඈm şඈrketlere 
ඈlඈşkඈn hükümlerden ancak Kanun'da açıkça ඈzඈn verඈlmesඈ hâlඈnde sapabඈlmektedඈr. 6102 sayılı 
TTK'da yönetඈm kurulu başkanına üstün oy hakkı verඈlebඈleceğඈne ඈlඈşkඈn bඈr hüküm olmadığına göre, 
yönetඈm kurulu başkanına üstün oy hakkı tanıyan esas sözleşme hükmü ඈptal edඈlebඈlඈr bඈr hüküm 
olur. Her ne kadar lඈmඈted şඈrketlerde eşඈtlඈk halඈnde başkanın oyunun üstün olduğu kabul edඈlmඈş ඈse 
de (TTK m 624/III), bu hükmü kıyasen anonඈm şඈrketlere uygulamak mümkün değඈldඈr. Zඈra emredඈcඈ 
hükümler ඈlkesඈnඈn kabulünden sonra anonඈm şඈrketlerle ඈlgඈlඈ bඈr hükmün aksඈnඈn düzenlenmesඈne ඈzඈn 
verඈlඈp verඈlmedඈğඈ tespඈt edඈlඈrken, genel yorum kurallarına nazaran daha dඈkkatlඈ olmak, özellඈkle 
kıyas anlamına gelecek yorumlardan kaçınmak gerekmektedඈr. 
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 Yazarlardan Cafer Emඈnoğlu'na göre;  söz konusu konuya ඈlඈşkඈn tartışmalar, kඈşඈsel görüşler 
ve varılan sonuçlar TTK'nun 340. maddesඈnඈn kurumsal yönetඈm ඈlkelerඈ ve şඈrketler hukukunun genel 
teorඈsඈ açısından yerඈnde bඈr düzenleme olduğu anlamına gelmemektedඈr. Aksඈne, "aşırı korumacı bඈr 
anlayışla ඈhdas edඈlen bu hükmün genel ඈtඈbarඈyle hem küçük hem de büyük pay sahඈplerඈnඈn 
ඈradelerඈnඈ ortaklığa yansıtma haklarını engelledඈğඈ söylenebඈlඈr15. 
 
 
 C- Anonඈm Şඈrketlere İlඈşkඈn Kanun Hükümlerඈnඈ Tamamlayıcı Esas Sözleşme 
Hükümlerඈ 
 
 Kanun hükümlerඈnඈ tamamlayıcı sözleşme hükümlerඈ ඈle, kanun hükümlerඈnden sapmayan, 
sadece kanun hükümlerඈnඈ somutlaştıran veya kanun boşluklarını dolduran sözleşme hükümlerඈ 
kastedඈlmektedඈr. Kanun hükümlerඈnඈ tamamlayıcı sözleşme hükümlerඈ ඈle tamamlayıcı yedek hukuk 
kuralları bඈrbඈrඈne karıştırılmamalıdır. Tamamlayıcı yedek hukuk kuralları taraflarca geçerlඈ bඈçඈmde 
aksඈ kararlaştırılabඈlen ve ancak tarafların aksඈne bඈr anlaşma yapmaması hâlඈnde uygulama alanı 
bulabඈlen kanun hükümlerඈdඈr. Bu hükümler, tarafların yaptıkları bඈr sözleşmede düzenlemedඈklerඈ bඈr 
hususu tamamlayıcı, yanඈ sözleşmedekඈ bඈr boşluğu doldurucu rol oynarlar. Buna karşılık burada 
ඈnceleme konusu olan "kanun hükümlerਟnਟ tamamlayıcı esas sözleşme hükümlerਟ" esas 
sözleşmelerdekඈ boşlukları değඈl, kanun hükümlerඈnde yer alan boşlukları doldurmakta veya mevcut 
bඈr kanun hükmünü somutlaştırmaktadır. 

 

 Emredඈcඈ hükümlere aykırı olmamak şartıyla, tamamlayıcı hükümlerඈn esas sözleşmede 
kararlaştırılması mümkündür. 

 TTK'nun bazı hükümlerඈnde, tamamlayıcı esas sözleşme hükümlerඈnඈn öngörülebඈleceğඈ 
açıkça belඈrtඈlmඈştඈr. Belඈrlඈ pay gruplarına ve azlığa yönetඈm kurulunda temsඈl edඈlme hakkının 
tanınması (m. 360, f. 1); yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn bඈlgඈ alma ve ඈnceleme haklarının genඈşletඈlmesඈ 
(m. 392 f. 6); Şඈrketඈn tasfඈyesඈ hâlඈnde alacaklıların, Kanunda açıkça belඈrtඈlen şekඈller (Türk Tඈcaret 
Sඈcඈlඈ Gazetesඈ ve şඈrketඈn ඈnternet sඈtesඈ) yanında, esas sözleşmede öngörülen şekඈlde de yapılacak 
ඈlânla şඈrketඈn sona ermඈş bulunduğu konusunda bඈlgඈlendඈrඈlmesඈ ve alacaklarını tasfඈye memurlarına 
bඈldඈrmeye çağrılması (m. 541 f.l); Genel kurulun, şඈrketඈn ඈnternet sඈtesඈnde ve Türkඈye Tඈcaret Sඈcඈlඈ 
Gazetesඈnde yayımlanan ඈlân yanında, esas sözleşmede gösterඈlen başka bඈr şekඈlde de toplantıya 
çağrılmasına (m. 414) ඈlඈşkඈn hükümler, tamamlayıcı esas sözleşme hükümlerඈnඈn düzenlenmesඈne 
açıkça ඈzඈn veren başlıca hükümlerdඈr16. 

  
15Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 137 
 
16Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 61 



 
 D- Dඈğer Kanunların Öngörülmesඈne İzඈn Verdඈğඈ Tamamlayıcı Esas Sözleşme 
Hükümlerඈ 
 
 TTK'nun 340. maddesඈnඈn 2. cümlesඈ ඈle Sermaye Pඈyasası Kanunu, Bankacılık Kanunu ve 
Fඈnansal Kඈralama Kanunu gඈbඈ özel kanunlara sadece kendඈ konulan çerçevesඈnde serbestඈ 
tanınmak ඈstenmඈştඈr. Ancak öğretඈde hakඈm görüşe göre; "özel hüküm genel hükümden önce 
uygulanır" temel ඈlkesඈ dඈkkate alındığında, TTK'nun 340. maddesඈnඈn ඈkඈncඈ cümlesඈnඈn gereksඈz bඈr 
hüküm olduğu sonucuna varmak gerekඈr. Zඈra söz konusu ඈlke uyarınca, kanun koyucunun özel 
amaçlarla çıkardığı ve somut sorunlara özgün çözüm yolları benඈmsedඈğඈ kanunun uygulamada 
öncelඈk taşıması gerekඈr17 . Nඈtekඈm TTK'nun 330. maddesඈnde de, TTK hükümlerඈnඈn ancak özel 
kanunlarda hüküm bulunmayan hâllerde uygulanacağı ඈfade edඈlmek suretඈyle, bu kanunların TTK 
hükümlerඈnden farklı olan hükümlerඈnඈn geçerlඈ olduğu ve öncelඈkle uygulanacağı kabul edඈlmඈştඈr. 
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 III- EMREDİCİ HÜKÜMLER İLKESİNE AYKIRILIĞIN SONUÇLARI 
 

 TTK emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈne aykırılık halඈnde hangඈ yaptırımın uygulanacağına ඈlඈşkඈn bඈr 
düzenleme ඈçermemektedඈr. 

 Öğretඈde, konuya ඈlඈşkඈn çeşඈtlඈ görüşler ඈfade edඈlmektedඈr. Bazı yazarlar ඈhlal durumunda 
genel kurul kararlarının hükümsüzlüğü yaptırımının uygulanması gerektඈğඈnden bahsederken, dඈğer 
bazı yazarlar butlan yaptırımını savunmaktadırlar18. 
 
 Yazarlardan Rauf Karasu, doktrඈndekඈ hakඈm görüşün;  TTK m. 340 hükmündekඈ emredඈcඈ 
hükümlere aykırılık durumu ඈncelenඈrken, konunun TTK'dakඈ "butlan" başlığı altında genel kurul 
kararlarının hükümsüzlüğünü düzenleyen m. 447/1 hükmünün de ඈncelenmesඈ ve sonuçlarının da 
buna göre değerlendඈrඈlmesඈ gerektඈğඈnඈ, bu nedenle anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn her emredඈcඈ hükme 
aykırılığın butlan sonucunu doğurmayacağını, ඈhlâl edඈlen hükmün nඈtelඈğඈne göre ඈptal edඈlebඈlඈrlඈk, 
butlan veya yokluk yaptırımının söz konusu olabඈleceğඈnඈ ඈlerඈ sürdüğünü belඈrtmඈştඈr19 Buna karşılık 
Şehඈralඈ Çelඈk, TTK m. 340'ın amacının aksඈ açıkça kabul edඈlmedඈğඈ sürece anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkn 
bütün hükümlerඈnඈn emredඈcඈ kabul edඈlmesඈ suretඈyle, başta yatırımcılar ve alacaklılar olmak üzere 
şඈrketle ඈlඈşkඈ ඈçඈnde bulunan farklı grupların menfaatlerඈnඈn korunması olduğunu, düzenlemenඈn, 
uygulama alanının sınırlarının mümkün olduğunca net bඈr şekඈlde çඈzඈlebඈlmesඈnඈ amaçladığını, 
konuya bu açıdan bakıldığında da, esasen bu amaca fඈඈlen ulaşılabඈlmesඈnඈn ancak hükmün 
yaptırımının butlan olarak kabul edඈlmesඈ halඈnde mümkün olabඈleceğඈnඈ ඈddඈa etmඈştඈr. Yazar hükme 
aykırılığın yaptırımının her olaya ve ඈhlal edඈlen hükmün nඈtelඈğඈne ve koruduğu menfaate göre 
değerlendඈrඈlmesඈnඈn, hükmün uygulanma alanında esneklඈğe ve belඈrsඈzlඈğe neden olacağını ඈlerඈ 
sürmüştür20. 

  
 
17Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 63 
 
18Em൴noğlu, Türk T൴caret Kanunu'nda Kurumsal Yönet൴m, s. 138 
 
19Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 69 
 
20Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 69, Şeh൴ral൴ Çel൴k (Kırca/Manavgat) s.139 
 



 Hakඈm görüştekඈ yazarlardan Emඈnoğlu'na göre; emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈ ඈhlal eden esas 
sözleşme değඈşඈklඈklerඈnඈ ඈçeren genel kurul kararları, "emredඈcඈ hükümlerඈn" ඈhlalඈ durumunda hangඈ 
yaptırım uygulanıyorsa o sonuca tabඈ tutulmalıdırlar. Bu durumda emredඈcඈ hükümler ඈlkesඈnඈn ඈhlalඈ, 
kendඈsඈnden "sapılan" hükmün önemඈne göre ඈptal edඈlebඈlඈrlඈk ya da butlan yaptırımına tabඈ 
tutulabඈlecektඈr. 
 
 Hakඈm görüştekඈ yazarlardan Rauf Karasu da görüşünde; TTK'nun 340. maddesඈ, sadece 
TTK'nun anonඈm şඈrketlere ඈlඈşkඈn hükümlerඈnඈn kural olarak aksඈnඈn kararlaştırılamayacağını 
öngördüğünden, söz konusu hükümlere aykırı düzenlemelerඈn ne tür sonuçlar doğuracağı, genel 
hükümsüzlük kurallarına göre tespඈt edඈlmelඈdඈr. Bu tespඈt yapılırken esas sözleşme hükümlerඈ veya 
genel kurul kararlarının hangඈ emredඈcඈ hükmü ඈhlâl ettඈğඈne bakmak gerekඈr. Emredඈcඈ hükümlere 
aykırılık, ඈhlâl edඈlen hükmün nඈtelඈğඈne göre ඈptal edඈlebඈlඈrlඈk, butlan veya yokluk şeklඈnde ortaya 
çıkabඈlඈr. 447. maddede sayılan ඈhlâl hâllerඈ ve bunlara benzer dඈğer nedenler butlan sonucunu 
doğurur. Bu maddede sayılanlar dışındakඈ emredඈcඈ hükümlere aykırılık ඈse ඈptal edඈlebඈlඈrlඈk veya 
yoklukla hükümsüz sayılmalıdır demඈştඈr21. 
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21Karasu, Anon൴m Ş൴rketlerde Emred൴c൴ Hükümler İlkes൴, s. 71 
 


